


Vanaf 1 januari 2006 staan u heel wat
veranderingen te wachten op het gebied
van uw loonaangifte. Vanaf die datum
doet u gecombineerd aangifte van zowel
de loonbelasting als de premies volks- en
werknemersverzekeringen bij de
Belastingdienst. Bovendien bent u
verplicht deze aangifte, net als de winst-
aangifte en aangifte omzetbelasting per
2005, elektronisch te verzorgen. Het is
belangrijk dat u zich op tijd laat informe-
ren over de gevolgen van de nieuwe
aangifte voor uw administratie. Uw
AA-Accountant is van alle veranderingen
op de hoogte en adviseert u graag!

Wat gaat er veranderen?
Nu heeft u veel rekenwerk op verschillen-
de momenten. U rekent met verschillende
soorten loon en u levert op verschillende
manieren uw gegevens aan, bijvoorbeeld
met de loonbelastingkaart, de jaarloonop-
gaven sociale verzekeringen, de melding
sociale verzekeringen en de nota's UWV.
Vanaf 1 januari 2006 wordt dat anders.
Dan doet u gecombineerd aangifte loon-
heffing, premie volksverzekeringen en
premies werknemersverzekeringen (WW,
WAQ, ZFW). Deze ‘loonaangifte’ doet u
elektronisch voor al uw werknemers.

Hoe werkt het?
U hoeft straks alleen nog maar uw loonge-
gevens aan de Belastingdienst te verstrek-
ken. Elke maand of elke vier weken bere-
“*ent u de loonheffing. Alle gegevens die u
op de nieuwe loonaangifte verstrekt, wor-
den door de Belastingdienst doorgegeven
aan het UWV, die ze vervolgens contro-
leert en opslaat in de polisadministratie.
U hoeft voortaan dus maar één keer de
gegevens aan te leveren.

Nu moet u bijvoorbeeld elke keer als een
van uw (voormalige) werknemers een uit-
kering aanvraagt allerlei gegevens aan het
UWV leveren. Straks hoeft dat in principe
niet meer. Het UWV maakt dan gebruik
van de loongegevens in de polisadminis-
tratie. Alleen in bijzondere uitkeringssitu-
aties (zoals verwijtbare werkeloosheid)
vraagt het UWV nog extra gegevens.



Eén loonbegrip in plaats van drie
Het UWV en de Belastingdienst gaan
dezelfde definitie van loon gebruiken.
Tot voor kort werkten het UWV en de
Belastingdienst met drie verschillende
loonbegrippen: premieloon (loon voor
premies en werknemersverzekeringen),
fiscaal loon (loon voor de loonheffing) en
dagloon (uitkeringsloon). Sinds 1 januari
2005 is het premieloon al gelijkgesteld
met het fiscale loon. Op 1 januari 2006
geldt dat ook voor het uitkeringsloon.

Wat verandert er als ik iemand in dienst neem?
Als uiemand in dienst neemt heeft u
vanaf 2006 alleen nog maar te maken met
de Belastingdienst. Nieuwe werknemers
meldt u aan via de zogenaamde eerste-
dagsmelding. De aparte aanmelding bij
het ziekenfonds en de Melding Sociale
Verzekeringen komen te vervallen. Vanaf 1
januari 2006 geeft de Belastingdienst de
benodigde gegevens, die via de loonaan-
gifte binnenkomen, automatisch door aan
het UWV. Ook wijzigingen geeft u vanaf
2006 door aan de Belastingdienst, mits
deze betrekking hebben op de situatie na
1 januari 2006.

Waarom al die veranderingen?
Met Loonaangifte 2006 worden twee
samenhangende wetten werkelijkheid: de
Wet administatieve lastenverlichting en
vereenvoudiging in sociale verzekerings-
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¢ de melding sociale verzekeringen

¢ de aangifte loonbelasting

e de nota UWV

= de jaarloonopgave sociale verzekeringen
¢ de loonbelastingkaart

¢ gegevensuitvraag bij claimbeoordeling

Meer weten over loonaangifte vanaf
20067 Kijk op www.loonaangifte2006.nl.
Hier vindt u onder andere veel gestelde
vragen en antwoorden. Uiteraard

kunt u ook contact opnemen met uw
AA-Accountant.

wetten (Walvis) en de Wet financiering
sociale verzekeringswetten (Wfsv). Samen
dragen Walvis en de Wfsv bij aan een
inzichtelijker, eenvoudiger en efficiénter
stelsel dat minder kostbaar is in de uitvoe-

Loonaangirte 200

ring. De overheid verwacht met deze
maatregelen uiteindelijk zo'n 156 miljoen
euro per jaar te kunnen besparen. De wij-
zigingen besparen u heel wat rekenwerk
en maken de loonadministraties eenvou-
diger.

Nog meer veranderingen
Ook andere ontwikkelingen, zoals de
nieuwe Zorgverzekeringswet, de invoering
van de Levensloopregeling en veranderin-
gen met betrekking tot de auto van de
zaak, hebben invloed op uw loonadminis-
tratie. Vraag uw AA-Accountant naar wat
deze veranderingen voor u betekenen!

vanaf 1 januari 2006

¢ bericht loonaangifte
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Of u uw salarisadministratie nu zelf uit-
voert of uitbesteedt, iedere werkgever
krijgt te maken met veranderingen. Nu
bent u misschien gewend om de aangifte
voor de loonheffing en de premieafdracht
uit te besteden aan uw AA-Accountant en
de Melding Sociale Verzekeringen zelf te
regelen. Vanaf 1 januari 2006 is zo'n schei-
ding niet meer mogelijk. U moet beslissen:
de gecombineerde aangifte volledig uitbe-
steden of alles zelf doen. Belangrijk is dat
de Belastingdienst u zelf altijd verantwoor-
delijk houdt voor uw aangifte, ook als u
deze uitbesteedt.

elf aoen: pas uw soffware aan
Vanaf 2006 is elektronische loonaangifte
verplicht. Doet u de gecombineerde aan-
gifte zelf, heeft u twee mogelijkheden: via
de internetsite van de Belastingdienst of
via uw aangifte- of administratiesoftware.
Zorg ervoor dat de software die u voor uw
salarisadministratie gebruikt op tijd is
aangepast aan de nieuwe situatie.
Op www.belastingdienst.nl/software vindt
u meer informatie over wat er precies
moet worden aangepast.

Schakel uw AA-Accountant in!
U kunt er uiteraard ook voor kiezen de
gecombineerde loonaangifte volledig



door uw AA-Accountant te laten verzor-
gen. Hij of zij is volledig op de hoogte van
de veranderingen en beschikt over de juis-
te software. Dat is een hele zorg minder.
Wilt u over Loonaangifte 2006 van
gedachten wisselen met een deskundige?
Of heeft u op dit moment al behoefte aan
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een concreet, onafthankelijk en kritisch
advies? Neem dan contact op met uw
AA-Accountant. Heeft u nog geen
AA-Accountant? Kijk dan op
www.novaa.nl (accountantszoeker) welke
AA-Accountants bij u in de buurt zijn
gevestigd.
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